
  
Jaarverslag 2023-2024 Medezeggenschapsraad OBS ‘t Reigerbos  
  
Inleiding   
Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van basisschool ‘t Reigerbos voor het schooljaar 
2023-2024. In dit jaarverslag beschrijft de MR in hoofdlijnen waar zij zich in het afgelopen schooljaar mee bezig 
heeft gehouden. De MR zorgt voor het controleren van beleid en moet instemming geven ten aanzien van 
schoolse zaken. De wet schrijft voor op welke gebieden de directie van de school de MR om advies en 
instemming moet vragen. Naast de formele bevoegdheden van de MR is zij vooral een klankbord voor de 
directie en een kanaal voor ouders met vragen of opmerkingen.  
  
Samenstelling   
Zoals aangegeven bestaat de MR uit leerkrachten en ouders. De directie maakt geen onderdeel uit van de MR, 
maar neemt op verzoek wel deel aan de vergaderingen. De MR van 't Reigerbos bestaat uit 8 deelnemers; 4 
leerkrachten en 4 ouders. In schooljaar 2023-2024 bestond de MR uit de volgende leden:   
 

Oudergeleding:  
Nick Goedhart - voorzitter (aftredend in 2024) 
Thomas Dinkla (aftredend 2024) 
Saskia Dijkstra (aftredend in 2023)  
Leonie van der Kuij (aftredend in 2024) 
Bo Bruins (aftredend in 2026) 

Personeelsgeleding:  
Tijs Gommans (aftredend in 2023)  
Melissa van Daele (aftredend in 2024) 
Linda van Hoeckel (aftredend in 2025) 
Ingrid van Herwijnen (aftredend in 2025)  

 

Verkiezingen:  
Bo Bruins heeft vanaf de start van het schooljaar 2023-2024 de plaats ingenomen van Saskia Dijkstra. Agnes 
Reijm heeft vanaf februari meegedraaid met de MR om de plek van Nick Goedhart op te vullen na zijn aftreden.  
 

  
Vergaderingen:  
De MR heeft dit schooljaar zes keer vergaderd op dinsdag. De vergadering van november is komen te vervallen, 
omdat er geen agendapunten waren. In mei is een extra vergadering ingelast vanwege de aanpassingen aan 
het pauzerooster en de mogelijke schooltijden wijziging. De agenda kent een aantal terugkerende 
onderwerpen, die vooral te maken hebben met actuele ontwikkelingen op school en de besluiten uit de GMR. 
Daarnaast zijn er gedurende het schooljaar nog een aantal onderwerpen waarvoor de MR haar formele 
instemming moet geven, zoals het werkverdelingsplan, het jaarplan en de schoolgids. 
  
Communicatie   
De MR communiceert de belangrijkste punten van de MR-vergadering via nieuwsberichten in de nieuwsbrief 
van de school. Ouders kunnen vragen mailen en informatie opvragen aan de MR. De notulen van de 
vergaderingen zijn voor iedere leerkracht en ouder beschikbaar en opvraagbaar via de MR-leden, zodra deze 
zijn vastgesteld op de volgende vergadering. De personeelsgeleding van de MR koppelt belangrijke punten 
terug via het MT aan de personeelsleden. Verder ontvangt de MR een enkele vraag via het e-mailadres van de 
MR:  mr@reigerbos.nl 

mailto:MR: MR@reigerbos.nl.  


Verantwoording schooljaar 2023-2024  
De MR is dit jaar zes keer bij elkaar gekomen.   
Namens de directie waren directeur Edward den Heeten en/of Robert den Arend bij de vergaderingen 
aanwezig.   

  

De vergaderdata waren:   
19 september 2023 
24 oktober 2023 
23 januari 2023 
16 april 2023 
11 juni 2024 
19 juni 2024 

  

Onderwerpen  

Onderstaande onderwerpen zijn schooljaar 2023-2024 aan bod gekomen:  

• Rijksbreed beleid aangaande mobiele devices op school in combinatie met beleid ’t Reigerbos. De MR 
heeft een voorstel gemaakt voor het beleid op ’t Reigerbos wat is overgenomen.  

• Jaarplan: Evaluatie van het jaarplan van 2022-2023. Het proces van de totstandkoming van het nieuwe 
jaarplan is toegelicht. Het uiteindelijke jaarplan is gepresenteerd. Vanuit de MR zijn er nog wat 
opmerkingen die worden meegenomen. Hierna kan de MR instemming geven. In januari heeft een 
tussenevaluatie plaatsgevonden en deze is besproken. 

• Werkplan MR is aangepast. 

• Begroting: begroting en jaarplan van de scholengroep en de begroting van ’t Reigerbos is 
gepresenteerd en besproken.   

• Meerjarenbegroting: Directie heeft de begroting gepresenteerd en uitgelegd. Bijdrage per leerling 
wordt door het Rijk verhoogd. NPO-gelden gaan vervallen. 

• Tevredenheidsonderzoeken: De resultaten van tevredenheidsenquête onder leerlingen en leraren zijn 
doorgenomen en besproken. 

• Pauzerooster: Er komt een wijziging in de vorm van de overblijf, omdat de huidige situatie niet meer 
haalbaar is, vanwege te weinig vrijwilligers. Verschillende scenario’s zijn besproken. Voorstel dat 
uitgewerkt wordt is: Er is altijd een leerkracht aanwezig op het schoolplein per twee groepen, 
aangevuld met overblijfouders. De leerkracht heeft of tijdens de ochtendpauze van de leerlingen of 
tijdens de middagpauze van de leerlingen zijn/haar eigen pauze. De andere pauze heeft de leerkracht 
pleinwacht. 2/3 van de leerkrachten moeten hiermee instemmen. Dit plan is uitgevoerd en heeft er 
uiteindelijk toe geleid dat de schooltijden aangepast zijn. Er waren te vaak uitvallen bij de vrijwilligers, 
waardoor er uiteindelijk niet meer aan de wetgeving rondom arbeidsduur en rust werd voldoen. 
Daarnaast ervoeren de leerkrachten ook veel onrust na de pauzes, waar kostbare onderwijstijd aan 
verloren ging om deze onrust weg te nemen.  

• Veiligheidsplan: Er is een update geweest met betrekking tot verschillende onderdelen van het 
veiligheidsplan. Het algemene beeld is dat de school het veiligheidsplan op orde heeft. 

• Vakantierooster 2024-2025: Na een kleine aanpassing is deze vastgesteld. 

• Verkeersveiligheid: De situatie rondom de school is besproken en de MR komt met ideeën om deze te 
verbeteren. 

• Schoolgids 2024-2025: De schoolgids wordt toegelicht en MR geeft instemming. 

• Werkverdelingsplan 2024-2025: Vanwege het pauzerooster is de instemming van het 
werkverdelingsplan doorgeschoven naar de eerste vergadering in het nieuwe schooljaar. 

• LVS IEP: Vanaf komend schooljaar wordt IEP i.p.v. CITO gebruikt. Het verschil is besproken.  

• Samenstelling MR leden/ rolverdeling: Saskia Dijkstra stapt per 2023-2024 uit de MR. Zij wordt 
vervangen door Bo Bruins. 


