
 

Jaarverslag 2025-2026 Medezeggenschapsraad OBS ’t Reigerbos 

Inleiding  
Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van basisschool ‘t 
Reigerbos voor het schooljaar 2025-2026. In dit jaarverslag beschrijft de MR in hoofdlijnen 
waar zij zich in het afgelopen schooljaar mee bezig heeft gehouden. De MR zorgt voor het 
controleren van beleid en moet instemming geven ten aanzien van schoolse zaken. De 
wet schrijft voor op welke gebieden de directie van de school de MR om advies en 
instemming moet vragen. Naast de formele bevoegdheden van de MR is zij vooral een 
klankbord voor de directie en een kanaal voor ouders met vragen of opmerkingen. 
 
Samenstelling  
De MR bestaat uit acht leden: vier ouders en vier personeelsleden. De directie maakt geen 
onderdeel uit van de MR, maar neemt op verzoek wel deel aan de vergaderingen.  
In schooljaar 2025-2026 bestond de MR uit de volgende leden:  
 

Oudergeleding Personeelsgeleding 
Leonie van der Kuij - voorzitter  Melissa van Daele 
Arno Duysserinck - lid Linda van Hoeckel 
Bo Bruins - lid Esther Bartelse 
Agnes Reijm - lid Tess Spruit 
  

Vergaderingen 
In het schooljaar 2025-206 heeft de MR zes keer vergaderd op dinsdag. De agenda kent 
een aantal terugkerende onderwerpen, die vooral te maken hebben met actuele 
ontwikkelingen op school en de besluiten uit de GMR. Daarnaast zijn er gedurende het 
schooljaar nog een aantal onderwerpen waarvoor de MR haar formele instemming moet 
geven, zoals het werkverdelingsplan, het jaarplan en de schoolgids. 
 
Communicatie  
De MR communiceert de belangrijkste punten van de MR-vergadering via 
nieuwsberichten in de nieuwsbrief van de school. Ouders kunnen vragen mailen en 
informatie opvragen aan de MR. De notulen van de vergaderingen zijn voor iedere 
leerkracht en ouder beschikbaar en opvraagbaar via de MR-leden, zodra deze zijn 
vastgesteld op de volgende vergadering. De personeelsgeleding van de MR koppelt 
belangrijke punten terug via het MT aan de personeelsleden. Verder ontvangt de MR een 
enkele vraag via het e-mailadres van de MR: mr@reigerbos.nl 
 
 

mailto:mr@reigerbos.nl


Verantwoording schooljaar 2025-2026  
De MR is dit jaar zes keer bij elkaar gekomen. Namens de directie was directeur Edward 
den Heeten bij de vergaderingen aanwezig.  
 
De vergaderdata waren:  
30 september 2025 
28 oktober 2025 
3 februari 2026 
7 april 2026  
9 juni 2026  
30 juni 2026 
 
Onderwerpen  
Onderstaande onderwerpen zijn schooljaar 2024-2025 aan bod gekomen:  

- RIE plan van aanpak 
De Risico-Inventarisatie & Evaluatie is opnieuw opgesteld. Het algemene beeld is 
dat de veiligheid op school goed geborgd is. 

- Begroting 2026 
De begroting en het jaarplan van de scholengroep en van ’t Reigerbos zijn 
gepresenteerd en besproken. 

- Jaarverslag MR 
Jaarverslag MR is opgesteld en besproken.  

- Terugblik schooljaar 2024-2025 
Er is teruggeblikt op het schooljaar. 

- Werkplan MR 
Het werkplan van de MR is bijgewerkt. 

- Subsidie verbetering basisvaardigheden 
De school heeft subsidie ontvangen voor het versterken van de 
basisvaardigheden. Inbreng van leerkrachten is verzameld en gedeeld met de MR, 
waarna een concreet activiteitenplan is opgesteld. 

- Schoolgids 2026-2027 
Toegelicht en met instemming van de MR vastgesteld. 

- Tevredenheidsonderzoeken 
De resultaten van de enquêtes onder leerlingen en medewerkers zijn gezamenlijk 
besproken. 

- Vakantierooster 2026-2027 
Het rooster is vastgesteld. 

- Jaarplan 
Evaluatie van het jaarplan 2025-2026 en toelichting op het traject voor het nieuwe 
jaarplan. Na opmerkingen vanuit de MR is het plan aangepast en vastgesteld. In 
januari vond een tussenevaluatie plaats. 

- Transformatieve school 
Er zal op school gestart worden met het traject ‘de transformatieve school’. Dit 
werd toegelicht.  
 
 



- Interne audit 2026 
Er is een interne audit geweest. Per locatie kwamen er 5 pluspunten naar voren en 
5 kansen op versterking.  

 
Slotwoord 
De MR krijgt terug op een intensief en constructief jaar, waarin veel belangrijke thema’s zijn 
besproken en waarin ouders, personeel en directie nauw hebben samengewerkt. Wij 
danken alle betrokkenen voor hun inzet en betrokkenheid.  

 
 


